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Le but d’un métier ne devrait pas être de gagner de l’argent et de garantir une situation stable, mais 

plutôt de transformer l’esprit et le caractère.  

Effectuer gratuitement un travail ingrat1 est parfois une bénédiction déguisée. La plupart des gens ne 

discernent pas ces occasions, car ils ne recherchent que l’argent et la sécurité. Il est intéressant de noter que 

de nombreuses personnalités à l’intelligence hors du commun ont consciemment fait le choix d’un poste 

faiblement rémunéré, mais offrant les meilleures possibilités d’apprentissage. Ainsi, Albert Einstein refusa 

un poste bien payé dans une compagnie d’assurances au motif que ce travail risquait de lui prendre trop 

d’énergie pour le laisser réfléchir. Il accepta en revanche un poste à bas salaire et de moindre niveau au 

Bureau fédéral de la propriété intellectuelle à Berne.  

Chargé d’analyser si les inventions qui lui étaient soumises étaient susceptibles d’être brevetées2, il eut 

la possibilité, grâce à ce travail, d’affiner ses capacités de raisonnement. Cerise sur le gâteau, de nombreuses 

demandes de brevet concernaient des aspects de la science qui l’intéressaient. Après quelques mois, Einstein 

devint si efficace à ce jeu mental qu’il fut capable d’abattre en trois heures le travail d’une journée, ce qui 

lui laissa du temps pour ses propres réflexions. En 1905, il publia sa première théorie de la relativité. 

Autre exemple, celui de Benjamin Franklin. En 1718, le génial inventeur refusa une place d’apprenti 

dans l’entreprise familiale florissante pour travailler dans une imprimerie, un secteur risqué au XVIIIe siècle. 

Pour cet aspirant écrivain, c’était le seul moyen d’avoir accès à des livres neufs. Il put également superviser 

la réimpression d’articles issus de journaux anglais, ce qui lui donna la possibilité d’étudier ces textes en 

détail et lui permit de s’inspirer de leur style dans son propre travail d’écriture. 

Il résulte de ces trajectoires exceptionnelles ce qui suit: le but d’un métier ne doit pas être l’argent et 

une situation stable, mais la transformation de l’esprit et du caractère.  
Amanda Castillo, Le Temps, le 9 novembre 2018. 

1-ingrat: peu valorisé   2-brevetées: garanties par un brevet, conférant à l’auteur d’une invention un droit exclusif 

d’exploitation pour un temps déterminé    

      
                                                 

 

 

 

I-Questions                                                                                                                                           12 pts 
    

1- En vous basant sur le texte, choisissez et recopiez la bonne réponse.                      3pts 

 

 
 a.  Dans son article, Amanda Castillo relève un problème 

- économique.          -    social.           -   vital. 

 b.   

 

 

c.  

 

 

L’auteure considère dans son article que le métier doit contribuer essentiellement 

- à la sécurité économique.                            - à l’intégration sociale. 

                                           - au développement personnel. 

Pour défendre son point de vue, Amanda Castillo s’appuie sur 

- des statistiques bien fondées.      - l’expérience de personnes illustres. 

      - une enquête réalisée auprès de travailleurs.  

2- Répondez par vrai ou faux et justifiez, quand c’est faux, en citant le texte.  

a- L’auteure apprécie l’idée commune la plus répandue sur la fonction première du travail. 

b- Elle considère les parcours d’Einstein et de Franklin exemplaires. 

c- Selon ces deux personnes illustres, un travail faiblement rémunéré peut constituer un véritable 

tremplin vers une carrière réussie. 

2pts 

3- En vous référant aux troisième et quatrième paragraphes, relevez trois expressions qui montrent que 

Franklin et Einstein ont réussi à développer leurs compétences et à bâtir leur carrière avec lucidité.                     

3pts 

4- Amanda Castillo cherche à donner une certaine crédibilité à l’idée qu’elle défend. Précisez le procédé 

qu’elle utilise  en justifiant votre réponse.   

2pts 

5- Quel message Amanda Castillo souhaite-t-elle transmettre aux jeunes qui s’apprêtent à choisir leur 

métier ? Expliquez.                                                                                            

2pts 

 

II- Production écrite                                                                                                                                     8pts  

          Votre texte fera 20 - 25 lignes dans une écriture de taille moyenne (200 - 250 mots, +/- 10%) 

Sujet:   

  Un changement majeur caractérise la représentation du métier : on est passé d'une vision très 

traditionnelle, où le but était la stabilité, à une vision plus flexible où l’épanouissement personnel est 

devenu une priorité. Qu’en pensez-vous ? 

Exprimez votre point de vue en rédigeant un texte argumentatif dans lequel vous développez deux 

ou trois arguments illustrés d’exemples pertinents. 
  

 

 

 


